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Délibération N 12/2025
Participation employeur a la couverture du risque « Santé »
2026

Le six décembre a 9h30,

Le comité syndical légalement convoqué s’est réuni  la salle des fétes de Roumagne, en séance publique
sous la présidence de Mme DE BRITO Audrey, la Présidente.

Le quorum étant atteint le comité syndical peut délibérer valablement.

Présents (26) :

M. SCHMITTLIN Stéphane (Aubiac)

M. FAUVE Gérard (Bajamont)

M. GALABERT Vivian (Bon Encontre)
Mme GARDEIL Cristelle (Lafox)

Mme PELLETIER Corinne (Le Passage)
Mme SCOUPPE Catherine (Pont du Casse)
M. SOULA Jacques (Puymirol),

M. CHAU-VAN Jean Louis (Roquefort)

Mme CZECH Nathalie (Feugarolles)

Mme QUINTLE Christine (Thouars sur Garonne)
M. LARRIGALDIE Samuel (Lannes)

Mme PAYERAS Brigitte (Beaugas)

Mme GERON Mauricette (Saint Léon)

Mme DE BRITO Audrey (Casteljaloux)

Mme NADEAU Janine (Duras)
M. DAUBISSE Patrick (Esclottes)
M. DELPORTE Frédérique (Saint Pierre sur Dropt)

Mme GUILLAUME Sylvie (Bias)
M. CARDONA Yves Pierre (Le Lédat)

Mme SCHLEGEL Cécile (Roumagne)
Mme FOURNIER Stéphanie (Allemans du Dropt)

M. PREVOT Jean Marie (Castelmoron sur Lot)
Mme LENZI Valérie (Montastruc)

Mme PERAT Michel (Clairac)
M. COUZIGOU Laurent (Sainte Bazeille)
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Absents (8) :

M. GIRARDI Raymond (Argenton)

Mme QUINTARD Anna Maria (Trémons)

M. DEVROUX Eric (Dausse)

Mme REZE Séverine (Auradou)

M. FIHOL Laurent (Anth€)

Mme CORBEFIN SCHREMPP Noélle (Casseneuil)
M. AUBOUIN Philippe (Saint Pardoux du Breuil)
M. DUROSIER Daniel (Tonneins)

Absents Excusés (10):

M. BONNOR Richard (Trentels)
M. MASSET Michel (Damazan)
Mme CASTELLARNAU Valérie (Samazan)

M. FELETTI Eric (Saint Hilaire de Lusignan)
Mme GIBARROUX Martine (Calonges)

M. LAFFITEAU Jean Paul (Cocumont)

Mme LENZI Valérie (Montastruc)

M. MAGNI Claude (Estillac)

Mme SEIGNOURET Jacqueline (Montpezat)

M. TRIQUET SABATE Christophe (Miramont de Guyenne)

Absents Excusés ayant donnés pouvoir (6):

M. DUGAY Jean (Agen)

M. POIRIE Franck (Montesquieu)

M. TESTUT Jean Pierre (Cahuzac)

Mme WYSS Nicole (Dolmayrac)

M. PONTHOREAU Michel (Fargues sur Ourbise)
Mme GAVA Patricia (Lafitte sur Lot)

Suffrages exprimés : 32

Secrétaire de séance : Mme GERON Mauricette

Date d’envoi de la convocation : 28/11/2025

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment les articles L. 827-1 a L. 827-12 et l'article
1..827-7 prévoyant que les Centres de Gestion concluent des conventions de participation au titre de la
protection sociale pour le compte des collectivités territoriales et de leurs établissements publics ;

Vu Pordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la
fonction publique ;

Vau le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif au nouveau dispositif de participation des
employeurs locaux 4 la protection sociale complémentaire de leurs agents ;
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Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et 2

la participation obligatoire des collectivités tertitoriales et de leurs établissements publics 2 leur
financement ;

Vu P'Accord Collectif National portant réforme de la PSC des agents publics territodaux du 11 judllet
2023,

Vu Tavis du Comité Social Territorial en date du 03/10/2025 relatif au choix de la labellisation au
montant de patticipation versé aux agents pour le risque Santé ;

Exposé :

L’ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 et le décret n°2022-581 du 20 avdl 2022 redéfinissent la
participation des employeurs publics au financement des garanties de protection sociale complémentaire
deé leuts agents.

Celle-ci devient obligatoire 4 compter du 1 janvier 2026 pour le risque Santé pour un montant qui ne
pourra pas Etre inférieur 2 15€, par agent et par mois, dans la limite des dépenses engagées pat 'agent.
Au vu du décret, les employeurs publics ont le choix de retenir trois modalités potentielles de
participation :

 La convention de participation proposée par le CDG 47 ;

* Une convention de participation mise en place directement par Pemployeur ;

e Lalabellisation.

En paralléle, Particle 1..827-7 du CGFP confie aux centres de gestion une nouvelle mission obligatoire, 2
savoir conclure, pour le compte des collectivités territoriales de son ressort et leurs établissements
publics, des conventions de participation couvrant les risques prévoyance et santé.

Le CDG 47 a donc lancé le ler avdl 2025 une procédure de mise en concutrence mutualisée afin de
conclure une convention de participation pour le dsque santé au profit des collectivités et établissement
publics du département Payant sollicité.

A Tissue de cette procédure, le CDG 47 a souscrit une convention de participation pour le risque Santé,
aupres de ]a MNT pour une durée de 6 ans 2 compter du 1% janvier 2026.

La Présidente rappelle que les collectivités et établissements publics peuvent adhérer a cette
convention par délibération de leur assemblée délibérante, aprés consultation du Comité Social
Territorial et que I'employeur doit également définir le montant de participation financiére accordée aux
agents qui choisiraient d’adhérer au contrat proposé par la MNT en application de la convention de
participation signée avec le CODG 47.

Lautorité territoriale précise que Padhésion des agents 2 cette convention de participation n’est pas
obligatoire ; que chacun décide dy adhérer volontairement et de choisir son niveau de garantie mais que
seuls les agents adhérents 2 cette convention seront éligibles 2 la participation de 'employeur.

L’autorité territoriale propose de ne pas adhérer 4 la convention de participation du CDG 47 et
de retenir les modalités de participation suivantes : la labellisation.

L’autorité territoriale propose de définir un montant de participation employeur 4 la couverture
du risque Santé de 22€/agent/mois.
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Vote

Pour: 32 Contte : 0 Abstention: 0

Décide :

Concernant la détermination du mode de participation  la couverture du Risque « Santé » et du
montant de participation, l'organe délibérant, aprés en avoir délibéré, décide :

Article 1: de ne pas adhérer 3 la convention de participation pout le risque Santé conclue entre le CDG
47 et la MNT et de retenir les modalités de participation suivantes : la labellisation.

Article 2 : de prendre acte des nouvelles dispositions en matiere de protection soctale complémentaire
des agents territoriaux et de verser une participation financiere de 22 € bruts par agent et par mois, aux
fonctionnaires stagiaires et titulaires, aux agents contractuels de droit public et de droit ptive en activité,
ayant souscrit 4 un contrat labellisé.

Article 3:1a collectivité participe financiérement auprés de I'agent (la mention doit figurer sur le
bulletin de salaire). A définir en fonction des conditions prévues dans le contrat.

Article 4 : d’autoriser la Présidente ou son représentant 2 Vverser la participation employeur retenue a
tous les agents qui remettront une attestation d’assurance justifiant de la souscription a un contrat
labellisé et de réaliser toute démarche et signer tout document nécessaite 4 la mise en ceuvre de cette

procédure de patticipation labellisée.

Article 5 : d’inscrire les crédits correspondants au budget de la collectivité.

Fait 2 Roumagne, le 06/12/2025

Le Secrétaire de séance La Présider}tg
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